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ВВЕДЕНИЕ  

Отчет о результатах самообследования Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№19 Московского района Санкт-Петербурга (далее - Образовательное 

учреждение) за 2022 год составлен в соответствии с: 

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с 

изменениями на 28 февраля 2023 года) 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 

изменениями на 6 мая 2022 года) 

- Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 (с изменениями на 14 декабря 2017 года) 

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности, определение качества и 

эффективности образовательной деятельности Образовательного 

учреждения. 

Задачи проведения самообследования:  

1. Получение объективной информации о состоянии 

образовательной деятельности ГБДОУ  

2. Подготовка отчета о результатах самообследования учреждения, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности учреждения по состоянию за календарный год.  

3. обеспечение информационной прозрачности функционирования, 

доступности и открытости информации о деятельности Образовательного 

учреждения. 

 

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

Полное официальное 

наименование 

Образовательного 

учреждения 

Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 19 

Московского района Санкт-Петербурга. 

 

Сокращенное 

официальное 

наименование 

Образовательного 

учреждения. 

ГБДОУ детский сад № 19 Московского района 

Санкт- Петербурга. 

 

https://docs.cntd.ru/document/902389617?ysclid=lgar5abmgh142209006
https://docs.cntd.ru/document/902389617?ysclid=lgar5abmgh142209006
https://docs.cntd.ru/document/499066471?marker=6500IL
https://docs.cntd.ru/document/499066471?marker=6500IL
https://docs.cntd.ru/document/499028374?ysclid=lgathkgens643774364
https://docs.cntd.ru/document/499028374?ysclid=lgathkgens643774364
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Руководитель 

Образовательного 

учреждения  

Сифорова Виктория Викторовна 

Приемные дни: каждый вторник с 15.00 до 18.00, 

четверг с 10.00 до 13.00 

Юридический адрес.  196135, г. Санкт-Петербург, внутригородская 

территория города федерального значения 

муниципальный округ Гагаринское, проспект 

Юрия Гагарина, дом 26, корпус 9, литера А.  

Телефон/ факс 7 (812) 379-16-87 

Адрес электронной 

почты  

ds19msk@obr.gov.spb.ru 

Адрес официального 

сайта  

http://ds19mr.ru/ 

 

Учредитель город Санкт-Петербург в лице исполнительного 

органа государственной власти – Комитета по 

образованию администрации Московского 

района; Комитета имущественных отношений 

Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-

Петербурга. 

Год основания 1964 год 

Лицензия № 1105 от 08.08.2014 на осуществление 

образовательной деятельности, выдана 

Комитетом по образованию Правительства Санкт-

Петербурга с бессрочным сроком действия, серия 

78Л02 № 0000001 

Устав Утвержден распоряжением Комитета по 

образованию от 02.09.2022 № 1760 - р 

 

Образовательное учреждение располагается в отдельно стоящем 

здании. Проектная наполняемость на 180 мест 

Цель деятельности Образовательного учреждения:  

- осуществление образовательной деятельности по реализации 

основной образовательной программе дошкольного образования, 

адаптированной основной образовательная программе дошкольного 

образования детей с тяжёлыми нарушениями речи.  

Режим работы Образовательного учреждения:  

- работает в режиме 12-ти часовой пятидневной рабочей недели 

(понедельник - пятница) с 07.00 до 19.00, с выходными и праздничными 

днями, установленными Законодательством РФ. 

Вывод: Образовательное учреждение зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

mailto:ds19msk@obr.gov.spb.ru
http://ds19mr.ru/
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образования Российской Федерации. Государственное задание по 

наполняемости учреждения детьми выполнено. 

 

I. Аналитическая часть.  

1. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, с 

постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации № 28 от 28.09.2020 «Об утверждении санитарных правил 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи», с постановлением главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации №2 от 28.01.2021 СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». На 

основании: Устава Образовательного учреждения обучение 

воспитанников осуществляется в очной форме.  

В Образовательном учреждении функционирует 12 групп: 

- группы компенсирующей направленности для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с тяжёлыми нарушениями речи) 

от 4 до 7 лет; 

- групп общеразвивающей направленности от 1.6 до 7 лет. 

Группа Возраст 
Количество 
групп 

Количество 
детей 

01.01.2022 – 31.08.2022 

Группы общеразвивающей направленности  

Ранний возраст группа  2-3 года 2 46 

Младший дошкольный возраст 3-4 года 2 49 

Средний дошкольный возраст 4-5 лет 2 48 

Старший дошкольный возраст 5-6 лет 1 26 

Подготовительный дошкольный возраст 6-7 лет 1 30 

Группы компенсирующей направленности 

Средний дошкольный возраст 4-5 лет 1 21 

Старший дошкольный возраст 5-6 лет 2 22 

Подготовительный дошкольный возраст 6-7 лет 1 46 

ИТОГО   288 

01.09.2022 – 31.12.2022 

Группы общеразвивающей направленности 

Ранний возраст группа  1.6 – 2.2 1 21 
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Ранний возраст группа  2-3 года 1 26 

Младший дошкольный возраст 3-4 года 2 48 

Средний дошкольный возраст 4-5 лет 2 53 

Старший дошкольный возраст 5-6 лет 1 27 

Подготовительный дошкольный возраст 6-7 лет 1 26 

Группы компенсирующей направленности 

Старший дошкольный возраст 5-6 лет 2 41 

Подготовительный дошкольный возраст 6-7 лет 2 41 

ИТОГО   283 

Всего контингент воспитанников Образовательного учреждения 

составил 283 человек на 31.12.2022 года 

Динамика контингента обучающихся за 3 года 
Календарный 
год 

Ранний 
возраст 

Дошкольный 
возраст 

Всего 
(кол-во) 

Группы  

(кол-во) 

2020 50 240 290 12 

2021 44 238 282 12 

2022 47 236 283 12 

Контингент обучающихся (воспитанников) за последние три года 

примерно стабилен. В 2022 году сохраняется стабильная тенденция по 

контингенту обучающихся дошкольного возраста, уменьшился контингент 

детей раннего возраста связи с тем, что закрыта группа раннего возраста 

для детей 2-3 лет – 25 детей, а открыта группа для детей раннего возраста 

1.6 – 2.2 года, в которой наполняемость 20 человек. 

Динамика количества обучающихся и педагогов за 3 года 

Учебный 

год 
Кол-во обучающихся Кол-во педагогов Коэффициент 

2020 290 31 9.3 

2021 282 31 9.0 

2022 283 33 8.5 

В 2022 году наблюдается снижение коэффициента количества 

обучающихся относительно количества педагогов - около 8.5 

обучающихся (воспитанников), что говорит о грамотной и эффективной 

политике руководителя Образовательного учреждения, принимающего на 

работу педагогов, специалистов в количестве, необходимом для 

обеспечения качественного образовательного и коррекционного процесса. 

В Образовательном учреждении созданы условия для реализации 

поставленных программами образовательных задач. Разработана и 

эффективно реализуется система физкультурно-оздоровительной работы с 

детьми. В учреждении воспитанникам предоставляется 4-х разовое 

питание в соответствии с 10-ти дневным меню, утвержденным 

Управлением социального питания Санкт-Петербурга. 
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Распределение детей по группам здоровья 

Группы здоровья 2020 г 2021 г 2022 г 

I 75  66   69    

II 178 183 172 

III 37 32 36 

Ребенок инвалид 1 1 0 

Динамика распределения по группам здоровья показывает, что 

уровень состояния здоровья детей находится примерно на одинаковом 

уровне. 

Анализ реализации программы развития Образовательного 

учреждения на 2020-2024 г. 

Цель программы развития: Совершенствование системы управления 

Образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и качество 

образования в соответствии с индивидуальными особенностями и 

склонностями ребенка в период дошкольного детства, внедряя 

современные технологии в условиях интеграции и взаимодействия 

дошкольного учреждения с семьями воспитанников и социальными 

партнерами.  

№ Мероприятия проекта Выполнено 

Проект «Поддержка исследовательского поведения ребенка как условие его 

успешного старта» 

1 Разработка подпроектов по 

обучению воспитанников основам 

исследовательского поведения 

ребенка. 

Проведение семейных проектов по 

исследовательской деятельности в группах 

ДОУ 

 

2 Создание для педагогов 

эффективного программно-

методического обеспечения по 

исследовательской деятельности 

детей. 

Пополнение базы методической литературы.  

Методические рекомендации для педагогов 

по созданию условий для самостоятельной 

опытно – экспериментальной работы 

дошкольников. 

3 Повышение квалификации 

педагогов по вопросам организации 

исследовательской деятельности 

детей.  

Участие педагогов в семинарах, вебинарах. 

 

4 Обеспечение образовательного 

процесса игровым, развивающим, 

дидактическим материалом 

 

Обогащение РППС в ДОУ. Создание 

благоприятных условий для формирования у 

детей творческих способностей к 

исследованию объектов живой и неживой 

природы 

5 Привлечение родителей к 

деятельности по развитию 

исследовательского поведения 

ребенка. 

 

Участие родителей  в сетевых проектах 

групп воспитанников. 

Вовлеченность родителей в 

исследовательскую деятельность детей - 

60% 
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https://disk.yandex.ru/d/NPPptLkgeFI1uQ 

6 Накопление педагогического опыта 

по развитию исследовательской 

деятельности детей 

 

Продукты по развитию 

исследовательской деятельности детей. 

https://disk.yandex.ru/d/gKjORWpiaZjDOA 

 

Проект «Потенциал наставничества в развитии современной педагогической 

культуры воспитателя» 

1 Создание нормативно-правовой и 

методической модели 

наставничества в ДОУ.  

 

Разработана и проходит апробацию 

нормативно-правовая и методическая 

модель наставничества в ДОУ: 

- Положение о наставничестве в ОУ;  

- Персонализированная программа 

наставничества педагогических работников  

- План-технология взаимодействия 

наставника и    наставляемового 

Наставничество — детский сад №19 

(ds19mr.ru) 

2 Обучение педагогов-наставников по 

вопросам работы с начинающими 

педагогами. 

 

Повышение компетентности педагогов 

наставников на КПК «Технология 

наставничества в учебном процессе: 

развитие навыков педагога-наставника» - 1 

педагог 

Прохождение семинара, вебинара.  

3 Оказание помощи в создании 

портфолио для аттестации 

педагогических работников на 

первую квалификационную 

категорию 

Прохождение аттестации и присвоение 

первой квалификационной категории 

наставляемому педагогу 

4 педагога прошли аттестацию – май 2022 

года 

4 Подготовка и участие в конкурсах 

педагогического мастерства  

 

Участие в конкурсе профессионального 

мастерства "Учитель в цифровую эпоху: 

векторы развития» 

1 педагог 

Проект «Содружество детского сада и родителей» 

1 Выявление мнений родителей об 

оказании консультативной помощи 

ДОУ по вопросам обучения и 

воспитания ребенка.  

 

Анкетирования родителей (законных 

представителей) ребёнка. 

Обозначено 3 вариативных направления в 

консультативной работе ДОУ: 

-    вопросы безопасности ребенка; 

- творческое развитие; познавательное 

развитие. 

2 Распространение опыта по ведению 

сайта в интернет-пространстве 

 

Участие в реализации Программы развития 

системы образования Московского района 

до 2025 года.  

Проект "Многообразие развития" 

3 Информирование родителей о 

работе консультативного сайта в 

интернет-пространстве. Заполнение 

Создание специализированного 

информационного сайта «Компетентный 

родитель» для реализации консультативной 

https://disk.yandex.ru/d/NPPptLkgeFI1uQ
https://disk.yandex.ru/d/gKjORWpiaZjDOA
http://ds19mr.ru/nastavnichestvo/
http://ds19mr.ru/nastavnichestvo/
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его разделов методическими 

материалами по плану. 

 

помощи родителям воспитанников в онлайн-

режиме. 

sites.google.com 01.01.2022 г. – 01.05.2022 г. 

 Волшебный остров детства 01.10.2022 г 

 Привлечение родителей к активному 

сотрудничеству, 

 реализация проекта. 

 Приобщение родителей к развитию 

одарённости дошкольников. 

 

Участие воспитанников в конкурсном 

движении. Формирование разносторонней и 

полноценной личности ребенка. 

Конкурс чтецов на базе ДОУ «Звонкие 

стихи» 

Выставка «Тигр – символ года», «Осенняя 

карусель» 

Фестиваль-конкурс «Юный экскурсовод» 

Участие в акциях и конкурсах по БДД 

Участие в КД медиагруппы 

5 Разработка и реализация видео 

блоков по повышению 

педагогической компетентности 

родителей, обучающихся в вопросах 

образования и воспитания для 

эффективного выполнения роли 

участника образовательных 

отношений. 

Выкладывание по плану видео сюжетов, 

мастер-классов, презентаций для родителей 

на сайте. 

 

6 Приобщение родителей к 

воспитанию у детей экологической 

культуры  

 

Участие родителей в акциях «Марафон 

кормушек», «Крышечки ДоброТы», 

«Покормите птиц зимой», «Меняем 

макулатуру на саженцы деревьев!» 

7 Повышение квалификации 

педагогов по вопросам организации  

профессионального взаимодействия 

с родителями в интернет 

сообществах 

 

Обучение педагогов на КПК «Создание и 

ведение персональных педагогических 

блогов и сайтов» - 2 – педагога 

Обучение педагогов на КПК «Основы 

обработки видео и фото информации для 

использования в деятельности педагога»  

1 - педагог 

 

Вывод о реализации программы развития. 

Реализация Программы развития не завершена. Программа развития 

на 2020-2024 гг. реализуется в соответствии с заявленными проектами, по 

плану. Следует спланировать работу по внесению изменений в документы 

и локальные акты в соответствии с изменением законодательства. 

На данном этапе осуществляется: 

- повышение профессиональной компетентности педагогов за счет 

обеспечения непрерывного характера развития профессионального 

https://m.vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fsites.google.com
https://vk.com/public216135789
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мастерства в корпоративной системе обучения и цифровых 

профессиональных сообществах; 

- разрабатываются и реализуются проекты педагогов, направленные 

на поддержку и развитие интереса детей к поиску информации, 

стимулирующей проявление поисково-исследовательской деятельности 

ребенка; 

- путем онлайн-просвещения проводить подготовку родителей, как 

компетентных участников образовательных отношений;  

-   повышение доступности качественного образования; 

-  совершенствование методической и материально-технической 

базы учреждения. 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных: 

- основной образовательной программы дошкольного образования; 

- адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования детей с тяжёлыми нарушениями речи; 

          - рабочей программы воспитания. (Приложение 1) 

В Образовательном учреждении используются современные 

технологии взаимодействия педагогов с детьми:  

• Здоровьесберегающие, направленные на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, организация образовательного процесса без ущерба 

здоровью воспитанников 

• Личностно-ориентированного взаимодействия, направленные на 

распознание индивидуальных особенностей каждого ребёнка, акцент 

делается на их потребности, склонности, способности, интересы, темп 

развития 

• Исследовательской деятельности формирующие у воспитанников 

основных ключевых компетенции, способность к исследовательскому типу 

мышления 

• Проблемного обучения, направленные на создание проблемных 

ситуаций (под руководством педагога) и активную самостоятельную 

деятельность по их разрешению, в результате чего ребёнок получает знания 

• Развивающего обучения, направленные на развитие детей 

осуществляется в процессе восприятия ребёнком информации посредством 

различных сенсорных каналов: ориентировка в предметном окружении, 

обследование и изучение объектов деятельности, систематизация 

представлений о свойствах и качествах предметов и т.п. 

• Проектного обучения, направленные на составление проектов, 

направленных на получение детьми. новых знаний 
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• Информационно-коммуникативные, направленные на 

формирование у воспитанников элементарных умений и навыков работы с 

информацией, ориентации в информационных потоках, расширение 

кругозора. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Результаты качества освоения: АОП ДО для детей с ТНР, ООП ДО на 

конец 2022 года выглядят следующим образом. (Приложение №2). 

На основании полученных данных можно сделать вывод о 

положительной динамике в освоении образовательных программ 

дошкольного образования. Данные показывают преобладание детей с 

высоким (53%) и средним (39%) уровнями развития, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Образовательные 

учреждения. 

Ведется работа по индивидуализации детского развития. Наблюдается 

положительная динамика в результате работы с отдельными воспитанниками 

(одаренные дети и дети с низкими показателями индивидуального 

социально-личностного развития) по индивидуальным образовательным 

маршрутам. 

Для детей с ОВЗ тяжелое нарушение речи, помимо педагогической 

диагностики, специалистами коррекционно-развивающего обучения 

(учителями-логопедами,) проводится психолого-педагогическая 

диагностика. Ее цель - выявление индивидуальных особенностей ребенка, 

тех характеристик познавательной деятельности, психических процессов 

(памяти, внимания, восприятия, мышления, речи), эмоционально-волевой 

сферы, работоспособности, личности, которые свойственны только данному 

ребенку и должны приниматься во внимание при организации 

индивидуальной коррекционно-развивающей работы с ним. На основе 

полученных результатов психолого-педагогической диагностики 

разрабатываются программы индивидуальной коррекционной работы с 

ребенком с ОВЗ. 

Анализ уровня освоения детьми АОП ДО показывает положительную 

динамику в течение всего года. По результатам мониторинга на конец года 

видно, что показатели на высоком уровне развития -39% и на среднем уровне 

- 54%, низкий уровень усвоение программного материала составляет-7%  

Выпустили в школу 58 человек. (Приложение №3) 
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Из группы общеразвивающей направленности поступили в различные 

по статусу школы – 31 выпускник (в том числе 4 – из старшей группы)  

Из группы компенсирующей направленности - дети ОВЗ (тяжелое 

нарушение речи) 27 человек: с чистой речью – 21 человек, со значительным 

улучшением – 6 человек, в массовую школу – 24 человек, в 

специализированную школу – 3 человека.  

Оценка создания предметно-развивающей среды в соответствии с 

требованиями Программы 

Программа реализуется в соответствии с требованиями к организации 

среды, представленной во ФГОС ДО. 

Развивающая предметно-пространственная среда в ГБДОУ: 

содержательно-насыщенная, развивающая, трансформируемая, 

полифункциональная, вариативная, доступная, безопасная, 

здоровьесберегающая, эстетически привлекательная. 

Оборудование помещений дошкольного учреждения соответствует 

требованиям ФГОС ДО. 

Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки — 

обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект. 

Развивающая предметно-пространственная среда насыщенна, 

пригодна для совместной деятельности взрослого и ребенка, и 

самостоятельной деятельности детей. 

В пространстве групп прослеживается центр активности, оснащенный 

развивающими материалами (книги, игрушки, развивающие пособия, 

материалы для творчества, и пр.). Все материалы доступны детям. Подобная 

организация пространства позволяет воспитанникам выбирать интересные 

для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом 

индивидуальных особенностей детей и оказывать поддержку детским 

инициативам. Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим 

планированием образовательного процесса. Пространство, подвижное и 

легко изменяемое. 

Оборудование имеет сертификаты качества и отвечает педагогическим, 

гигиеническим и эстетическим требованиям. Подбор оборудования ГБДОУ 

осуществляется для тех видов деятельности, которые в наибольшей степени 

способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства: 

игровая деятельность, продуктивная деятельность, двигательная 

деятельность, познавательно-исследовательская деятельность. 

Предметно-пространственная развивающая среда в дошкольном 

учреждении создана на современном уровне, включает в себя обеспечение 
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активной жизнедеятельности ребенка, становления его субъектной позиции, 

развития творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к 

самовыражению средствами. Необходимо пополнить предметно-

пространственную развивающую среду средствами обучения дошкольников 

материалами и оборудованием по всем образовательным областям 

Анализ работы службы психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, психолого-педагогического консилиума Образовательном 

учреждении. 

В 2022 году в Образовательном учреждении продолжил свою работу 

психолого-педагогический консилиум, осуществляющий образовательную 

деятельность с целью создания оптимальных условий обучения, развития, 

социализации, адаптации обучающихся посредством психолого-

педагогического сопровождения. 

Деятельность ППК была направлена на решение задач, связанных со 

своевременным выявлением детей с особыми образовательными 

потребностями, организацией психолого-педагогического сопровождения их 

образования, исходя из индивидуальных особенностей развития каждого 

ребенка. На заседаниях ППК принимались решения по психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении образовательной программы и консультирование участников 

образовательных отношений по оказанию психолого-педагогической 

помощи. 

Педагогическая и психологическая профилактика возможных 

неблагополучий в детской среде, предупреждение явлений дезадаптации 

обучающихся, фактов асоциального поведения; разработка рекомендаций 

педагогам и родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, 

обучения и развития обучающихся; пропаганда здорового образа жизни. 

За указанный период обследованы дети младшего, среднего и старшего 

возраста. Выданы направления на ТПМПК Московского района Санкт-

Петербурга для перевода в группы для обучающихся с ОВЗ (ТНР) в 2023-

2024 учебный год - 23 обучающихся среднего возраста (4-5 лет), 20 

обучающихся старшего возраста (5-6 лет). 

По результатам диагностики у абсолютного большинства 

обучающихся выявлена недостаточная сформированность представлений о 

себе, своей семье, окружающем мире. У обучающихся средней группы 

наблюдается недостаточность мелкой моторики и зрительно-моторных 

координаций, у обучающихся старшей и подготовительной группы - 

недостаточный уровень концентрации и распределения внимания. В то же 

время у абсолютного большинства обследованных обучающихся всех 
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возрастных групп можно отметить достаточно высокий уровень зрительного 

восприятия, зрительной памяти, у половины обучающихся - наглядно-

образного мышления. 

Анализ диагностики обучающихся групп компенсирующей 

направленности показал, что у большинства обучающихся средний уровень 

сформированности психических процессов, у старших дошкольников низкий 

уровень сформированности мотивационной готовности к школьному 

обучению. 

Педагогами на ППК были составлены рекомендации: 

• В процессе подгрупповой коррекционно-развивающей работы с 

воспитанниками в течение учебного года решать задачи, направленные на: 

развитие эмоциональной сферы, коммуникативных умений, волевой сферы, 

интеллектуальной сферы, познавательных процессов. 

• Разработка рекомендаций для педагогов по использованию 

разнообразных методов и приемов работы с детьми с ОВЗ, активизирующих 

познавательную активность, при проведении коррекционно-развивающей, 

образовательной, познавательно-исследовательской деятельности, по 

развитию речи, ознакомлении с окружающим миром, игровой деятельности. 

• Проведение просветительской работы с родителями (законными 

представителями) по развитию у детей коммуникативных качеств, 

формированию мотивационной готовности к школе. 

Итак, в Образовательном учреждении созданы условия обучения, 

развития, социализации, адаптации обучающихся, своевременно выявляются 

дети с особыми образовательными потребностями, создаются условия 

психолого-педагогического сопровождения, исходя из индивидуальных 

особенностей развития каждого ребенка. 

Анализ воспитательной работы 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Состав семьи 
Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Характеристика семей по составу 

Полная 283 86.6% 

Неполная с матерью 28 9.9 % 
Дети из центра для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 10 3.5% 

Характеристика семей по количеству детей 

Один ребенок 119 42% 

Два ребенка 143 50.6% 

Три ребенка и более 21 7.4% 
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Характеристика семей по составу и количеству детей показывает, что 

преобладает показатель по составу семьи (полная), по количество семей по 

составу – преобладает 2 ребенок.  

Присутствие детей из Центра для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в Образовательной организации говорит о том, что 

необходимо грамотно организованная работа в области социализации детей.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Большую роль 

в воспитательно-образовательном процессе имеет тесное сотрудничество с 

родителями воспитанников. Детский сад учитывает запросы родителей. 

Специалисты и воспитатели используют различные формы работы с 

родителями: анкетирование, консультирование, родительские собрания, 

мастер-классы. 

Образовательное учреждение реализует рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания является компонентом: основной 

образовательной программы дошкольного образования, адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования детей с тяжёлыми 

нарушениями речи Образовательной организации, не противоречит их 

принципам, целям, задачам и содержанию. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляли основу уклада Образовательного 

учреждения, в котором строится воспитательная работа. В совместной работе 

с родителями (законными представителями) мы меняем формат 

взаимодействия родителей и воспитателей: родители - партнеры и 

помощники воспитателей, полноправные участники воспитательного 

процессах субъектов социокультурного окружения Образовательного 

учреждения. 

В качестве средств реализации целей воспитания выступали 

следующие основные деятельности и культурные практики: 

- совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, 

режиссерская, игра-драматизация, строительно-конструктивные игры) 

- ситуации общения и накопления положительного социально-

эмоционального опыта носят проблемный характер и заключают в себе 

жизненную проблему, близкую детям дошкольного возраста, в разрешении 

которой они принимают непосредственное участие.  

- творческая мастерская предоставляет детям условия для 

использования и применения знаний и умений. 
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- детский досуг 

- коллективная и индивидуальная трудовая деятельность носит 

общественно полезный характер и организуется как хозяйственно-бытовой 

труд и труд в природе. 

В комплексно-тематическом планировании программы воспитания 

особое внимание уделялось патриотическому воспитанию, на процесс 

формирования у детей сознания, любящих свою Родину, землю, где они 

родились и выросли, гордящихся историческими свершениями своего народа 

и его культурой. 

В 2022 году реализовывались образовательные проекты «Моя семья», 

«Мой Санкт-Петербург», «Наша страна Россия», «Разные народы России», 

«День матери», «День России», «День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады», «День защитника Отечества», «День Победы», «День 

космонавтики», «Земля - наш общий дом» и другие. 

Для реализации проектов в детском саду в течение 2022 года 

открывались выставочные образовательные пространства, использовались 

выставки детских работ, совместного творчества детей с родителями. 

Выставочные образовательные пространства в детском учреждении смогли 

посетить дети вместе с родителями. 

Образовательные проекты и организация выставочных развивающих 

пространств в детском саду способствовали воспитанию у ребенка: любви и 

привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу, стране.  

Это способствовало: 

• развитию чувства ответственности и гордости за достижения страны;  

• развитие интереса к русским традициям, обычаям, промыслам;  

• проявления чувства уважения к другим народам, их традициям; 

• формирования нравственно-патриотических чувств. 

Реализация модуля «Ранняя профориентация» способствовала 

активизации интереса детей к миру профессий, систематизации 

представлений и успешной социализации детей. Активно подключились 

родители обучающихся, которые приходили в группы и в интересной форме 

знакомили детей с профессиями. 

В 2022 году в рамках финансовой грамотности с дошкольниками 

проводились комплексно-тематические занятия, сюжетно-ролевые, 

дидактические, настольные игры. Данная работа воспитывает у детей 

бережливость, деловитость и рациональной оценки результатов труда. 

В следующем году мы продолжим работу по формированию 

финансовой грамотности у обучающихся. которое сможет помочь им в 
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будущем стать самостоятельными и успешными людьми, принимающими 

грамотные и взвешенные решения в будущем. 

Проводилась в 2022 г работа по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма: участие в различных мероприятиях: выставки детского рисунка 

«Безопасная дорога», театрализованная игровая программа по правилам 

дорожного движения. В Образовательной организации составлен «Паспорт 

дорожной безопасности», опубликован на официальном сайте. Имеется 

методическая, дидактическая и художественная литература для педагогов и 

обучающихся по вопросам безопасности дорожного движения. С родителями 

вопросы безопасности дорожного движения обсуждаются на родительских 

собраниях. Многие родители принимают активное участие в конкурсе, акции 

по БДД. 

 - Районный семейный конкурс по безопасности дорожного движения 

«За безопасность на дорогах всей семьей» победитель семья Быстровой Вари; 

- Социальная акция по пропаганде безопасности дорожного движения 

среди семей дошкольников «#начниСсебя_заПДД»  

Просветительская работа с семьями проводится при участии 

обучающихся в акциях по профилактике ДДТТ: 

- Акция ЮИД ко Дню пожилого человека; 

- Акция ЮИД к Всемирному Дню памяти жертв дорожно- 

транспортных происшествий «Жизнь без ДТП»; 

- Акция ЮИД «Безопасные каникулы или Новый год «по правилам»; 

 -Акция ЮИД «Скорость – не главное». 

Внедрение в 2022 году в Образовательной организации активных форм 

взаимодействия с социальными партнерами позволяет в дальнейшем 

обеспечить максимально тесное взаимодействие с другими 

образовательными организациями и расширяет возможности всех 

участников образовательных отношений.  

Таким образом, образовательная организация: расширяет и обновляет 

формы взаимодействия с социальными партнерами, создает условия для 

повышения компетентности всех участников образовательных отношений, 

совершенствует взаимодействие с родителями по разным направлениям 

развития обучающихся, расширяет спектр оказания платных 

образовательных услуг 

Выводы:  образовательные программы составляются в соответствии 

с Федеральными нормативными документами, соответствует ФГОС ДО, 

учитывает особенности Образовательной организации (наличие групп 

компенсирующей направленности, где важным ядром является 

взаимодействие педагогов и специалистов в образовательной и 



18 

 

коррекционной работе, психолого-педагогическом сопровождении 

обучающихся). Взаимодействия с социальными партерами расширяет 

возможности для эффективного развития ребенка и обеспечивает 

возможность повышения качества предоставляемых услуг. Определяется 

направление, по которому необходимо усилить работу: использование 

разнообразных форм сотрудничества с родителями посредством 

привлечения их к участию в проектах и событиях Образовательной 

организации. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление Образовательной организации осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом 

Образовательной организации. 

В соответствии с Законом «Об образовании» в системе управления 

Образовательной организации реализовано сочетание принципов 

единоначалия и самоуправления. Система самоуправления постоянно 

развивается и совершенствуется, образуя новые структуры, получающие 

полномочия управления различными направлениями деятельности 

учреждения. Административные обязанности распределены согласно 

Уставу, штатному расписанию, квалификационным характеристикам. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель - заведующий. 

Схема организационно-управленческой структуры Образовательной 

организации (Приложение 7) 

 

Органы управления, действующие в Образовательной организации 
Наименование органа Функции 

Единоличным 

исполнительным 

органом 

Образовательного 

учреждения является 

руководитель –  

заведующий 

Образовательного 

учреждения 

Заведующий Образовательного учреждения:  

− представляет интересы Образовательного учреждения, 

действует от его имени без доверенности;  

− распоряжается средствами и имуществом 

Образовательного учреждения в порядке, определенном 

настоящим Уставом, действующим законодательством;  

− заключает договоры (контракты), выдает доверенности;  

− в пределах своей компетенции издает приказы и 

распоряжения;  

− составляет и представляет на рассмотрение Общему 

собранию работников Образовательного учреждения 

ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного 

учреждения, а также отчет о результатах самообследования;  

− утверждает образовательные программы;  
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− обеспечивает осуществление образовательного процесса 

в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;  

− обеспечивает создание необходимых условий для охраны 

и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников и работников Образовательного 

учреждения;  

− обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по 

гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а 

также обеспечивает выполнение распоряжений начальника 

штаба гражданской обороны;  

− несет ответственность за организацию, полноту и 

качество воинского учета, согласно установленным 

правилам;  

− несет персональную ответственность за деятельность 

Образовательного учреждения, в том числе за выполнение 

государственного задания, за нецелевое использование 

бюджетных средств, за невыполнение обязательств 

Образовательного учреждения как получателя бюджетных 

средств;  

Коллегиальным 

органом управления 

Образовательного 

учреждения является: 

Общее собрание 

работников 

Образовательного 

учреждения 

К компетенции Общего собрания относится:  

− реализует право работников участвовать в управлении 

Образовательного учреждения, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность Образовательного учреждения и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Коллегиальным 

органом управления 

Образовательным 

учреждением 

является: 

Педагогический совет 

Образовательного 

учреждения 

К компетенции Педагогического совета относится решение 

следующих вопросов:  

- осуществление текущее руководство образовательной 

деятельностью, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора методической литературы, пособий, средств 

обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников 

 

В Образовательной организации функционируют: 

• профсоюзный комитет, осуществляющий: защиту социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, 
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разработку и согласование нормативно-правовых документов учреждения, 

имеющих отношение к выполнению трудового законодательства, контроль 

за соблюдением и выполнением законодательства. Профсоюзный комитет 

взаимодействует с Общим собранием трудового коллектива, комиссией по 

охране труда. 

• комиссия по охране труда, в функции которой входит: разработка 

планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по 

улучшению условий охраны труда, контроль за соблюдением нормативных 

актов, организация профилактической работы по безопасности 

образовательного процесса 

• комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в целях урегулирования разногласий по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника 

• комиссия по противодействию коррупции, направлениями которого 

являются: проведение дальнейшей политики по борьбе с коррупцией в 

Образовательной организации среди родителей (законных представителей) 

воспитанников организации, повышение информационной открытости 

организации в работе по предотвращению коррупционных нарушений, 

привлечение педагогической общественности к работе в антикоррупционной 

комиссии организации. 

Анализ в Образовательной организации системы электронного 

документооборота 

В 2022 году продолжается использование и развитие системы 

электронного документооборота, осуществляющийся посредством 

локальной сети Образовательной организации 

На базе АСУ Параграф районный центр информации, совместно с 

центром информации комитета по образованию Санкт-Петербурга 

контролирует данные о воспитанниках и педагогах, сведения о движении: 

перевод детей в другие образовательные организации, выпуск в школу, 

перевод из группы в группу; сведения о приеме и увольнении работников 

Образовательной организации. 

Ведется электронный документооборот с пенсионным фондом РФ на 

базе ПУ-6, ПД СПУ 2010, перечень льготных профессий. 

Динамика информационной открытости в системе управления 

Образовательной организации 

Вся информация о деятельности Образовательной организацией в 2022 

году представлена на официальном сайте - ведется лента новостей о текущих 

событиях, организована Обратная связь — детский сад №19 (ds19mr.ru) 

http://ds19mr.ru/
http://ds19mr.ru/obratnaya-svyaz/?ysclid=lgkhedw6sl876197867
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Плодотворно функционировала госпаблики - социальная группа 

«ГБДОУ детский сад № 19 Московского района» и закрытые группы в 

социальных сетях Интернет для активного взаимодействия с родителями 

обучающихся. 

Достижения в конкурсном движении образовательной организации в 

2022 году: 

- Конкурс государственных образовательных учреждений, 

реализующих программу дошкольного образования Московского района 

Санкт-Петербурга "Образовательный процесс в современном детском саду" 

Номинация «Цифровизация образовательного процесса» дипломант - 

ГБДОУ №19 Московского района Санкт-Петербурга  

- Районный дистанционный этап регионального фестиваля детского 

творчества «ДеТвоРа на Неве»; направление чтецкое - номинация 

«Петербург на все времена»; участники - обучающийся Михайлова Ольга, 

учитель-логопед Неганова Н.И. 

- Районный фестиваль-конкурс «Юный экскурсовод» для детей с ОВЗ. 

Номинация «Исторические места и памятники архитектуры, связанные с 

именем Петра I» - 1 место - воспитанники группы Почемучки «Прогулка по 

Летнему саду» – воспитатель Башкина Е.Н., учитель-логопед Неганова Н.И.; 

3 место - «Город Петра» - воспитанник Ежов Владимир - воспитатель 

Виноградова С.К. Номинация «Интересные факты/ А знаете ли Вы?» 2 место 

– воспитанники группы «Солнечные лучики» - воспитатель Николаева Е.И. 

учитель-логопед Ланина Е.В. 

- Конкурса по пропаганде безопасности дорожного движения «Азбука 

безопасности», районный этап, номинация «Вокальное искусство» группа 

«Солнышко» Родичева И.А. - муз руководитель, Змеева Е.К., Федотова Е.К. 

- воспитатель  

- Конкурс по безопасности дорожного движения «Книга дорожной 

безопасности», районный, участник Змеева Е.К., Федотова Е.К. – 

воспитатель.  

- Конкурс по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма «Дорога без опасности», районный, номинация «Методическая 

разработка по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма», 

участники - Леонова Н.К., Положенцева С.Н. – воспитатель.  

- Соревнования среди ДОУ Московского района «Весенняя капель» 

районный, участники команда детей подготовительного возраста «Кораблик 

детства» - организатор Дунаева А.А.- инструктор по физической 

культуре. 

https://vk.com/public213643527
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- Фестиваль детского творчества «ДеТвоРа на НЕВЕ», районный этап, 

чтецкое направление «Петербург на все времена»  дипломант 3 степени 

Михайлова Ольга - Неганова Н.И.- учитель-логопед  

- Конкурс безопасность в сети интернет «Дети в интернете» г. Санкт-

Петербург и г. Нижний Новгород, межрегиональный, Номинация «Творим 

вместе» - лауреат Башкина Е.Н., Михайлова Е.В. – воспитатель;  Номинация 

«Видеоролик» - участник Михайлова Е.В.; Номинация «Анимация» - 

участник - Шпилевская А.Л. - воспитатель  

- Конкурс детского творчества, районный этап регионального этап 

всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая Купина», Номинация «Художественно-

изобразительное творчество» - участники Кирилюк М.Ю., Клименко Н.В. - 

воспитатель 

- «Крышечки ДоброТЫ» — эколого-благотворительный проект по 

сбору пластиковых крышечек   

Участие в инновационной деятельности 

Анализ инновационного деятельности показывает, что: 

- созданы необходимые условия для творческой деятельности 

педагогов и специалистов; 

- осуществляется информационная, методическая и психолого-

педагогическая поддержка творческих поисков. 

• Направления развития инновационных процессов: 

- Инновации в управленческой деятельности: 

- происходит расширение степени участия сотрудников районных и 

городских мероприятиях, трансляция опыта. 

- реализуется Концепция развития Образовательного учреждения 

(Программа развития, посредством реализации участия в районном проекте 

Программы развития Московского района "Многообразие развития" 

• Инновации в работе с педагогическими кадрами: 

- реализовывалась система непрерывного образования путем 

самообразования педагогов; 

- проводится индивидуализация форм и методов методической работы 

в зависимости от уровня профессионального мастерства педагогов; 

- используются активные методы обучения педагогов (мастер-классы, 

педагогические проекты); 

- осуществляется обобщение и трансляция передового педагогического 

опыта; 

 Диссеминация опыта работы Образовательного учреждения 

Участие: 
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- III Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы современного образования детей с ОВЗ»; 

- профессиональный фестиваль-конкурс педагогов Московского 

района Санкт-Петербурга «Учитель в цифровую эпоху: векторы развития» в 

2022 году; Номинация «Учебное интерактивное видео» Лауреаты Башкина 

Е.Н., воспитатель; Михайлова Е. В., воспитатель 

- районное методическое объединение учителей-логопедов и учителей 

дефектологов ГБДОУ Московского района Санкт-Петербурга - участники: 

Неганова Н. И., учитель-логопед; Теплова Т. В., учитель-логопед. 

- Международная конференция «Школьная информатика и проблемы 

устойчивого развития» участники - Башкина Е.Н., воспитатель; Михайлова 

Е. В., воспитатель 

Опыт работы педагогов в социальных сетях: 

Публикации педагогов на сайтах в сети Интернет:  

- Познание и природоведческая литература | Статья по художественной 

литературе: | Образовательная социальная сеть (nsportal.ru)  

- Сценарий развлечения по правилам дорожного движения &quot;Как 

Баба-Яга учила правила дорожного движения.&quot; Для детей 4-5 лет. | 

Методическая разработка по ОБЖ (средняя группа): | Образовательная 

социальная сеть (nsportal.ru) 

- Занятие по познавательному развитию &quot;Путешествие в осенний 

лес&quot;. | План-конспект занятия по математике (старшая группа): | 

Образовательная социальная сеть (nsportal.ru) 

- Проект &quot;Рисуем и экспериментируем&quot; | Методическая 

разработка по рисованию (средняя группа): | Образовательная социальная 

сеть (nsportal.ru) 

- Семейный экологический проект «Экология для детей». 

Воспитателям детских садов, школьным учителям и педагогам - Маам.ру 

(maam.ru) 

- профессиональные методические сообщества ИМЦ Московского 

района 

- РМО учителей-логопедов и учителей-дефектологов ГБДОУ 

Московского района 

- практико-ориентированные дистанционные семинары 

Конкурентными преимуществами Образовательной организации 

являются: 

https://nsportal.ru/detskii-sad/hudozhestvennaya-literatura/2021/10/24/poznanie-i-prirodovedcheskaya-literatura
https://nsportal.ru/detskii-sad/hudozhestvennaya-literatura/2021/10/24/poznanie-i-prirodovedcheskaya-literatura
https://nsportal.ru/node/5228673
https://nsportal.ru/node/5228673
https://nsportal.ru/node/5228673
https://nsportal.ru/node/5228673
https://nsportal.ru/detskiy-sad/matematika/2022/11/07/zanyatie-po-poznavatelnomu-razvitiyu-puteshestvie-v-osenniy-les
https://nsportal.ru/detskiy-sad/matematika/2022/11/07/zanyatie-po-poznavatelnomu-razvitiyu-puteshestvie-v-osenniy-les
https://nsportal.ru/detskiy-sad/matematika/2022/11/07/zanyatie-po-poznavatelnomu-razvitiyu-puteshestvie-v-osenniy-les
https://nsportal.ru/detskiy-sad/risovanie/2022/12/13/proekt-risuem-i-eksperimentiruem
https://nsportal.ru/detskiy-sad/risovanie/2022/12/13/proekt-risuem-i-eksperimentiruem
https://nsportal.ru/detskiy-sad/risovanie/2022/12/13/proekt-risuem-i-eksperimentiruem
https://www.maam.ru/detskijsad/semeinyi-yekologicheskii-proekt-yekologija-dlja-detei.html
https://www.maam.ru/detskijsad/semeinyi-yekologicheskii-proekt-yekologija-dlja-detei.html
https://www.maam.ru/detskijsad/semeinyi-yekologicheskii-proekt-yekologija-dlja-detei.html
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1. Комбинированный вид Образовательной организации, имеющий в 

своём составе группы компенсирующего вида, общеразвивающие группы, 

позволяющие выстроить образовательный маршрут ребёнка. 

2. Комфортные условия пребывания обучающихся в учреждении, 

отвечающие требованиям, предъявляемым к современному 

образовательному учреждению. 

3. Участие в экологических, образовательных проектах, акциях, 

конкурсах создают благоприятные условия для развития воспитанников: 

сохранения здоровья, формирование необходимых знаний, умений и навыков 

по здоровому образу жизни, использование полученных знаний в 

повседневной жизни, формирование социальной успешности, через 

организацию разнообразной общественно полезной экологической 

деятельности, формирование (воспитание) чувства бережного отношения к 

природе и своему здоровью. 

Вывод: структура и система управления соответствуют особенностям 

деятельности Образовательной организации. Необходимо продолжить 

работу по созданию развивающего, благоприятного, комфортного 

пребывания детей в детском саду 

 

3. Оценка содержания и качество подготовки обучающихся 

Организация учебного процесса. Анализ учебного плана. Оценка 

графика занятий  

Организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с образовательными программами дошкольного образования, 

учебными планами и календарными учебными графиками. 

Количество и продолжительность занятий устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, 

которые регламентируются учебным планом и составляют: 

-для детей раннего возраста от 1.6 до 3 лет занятие составляет не более 

1,5 часов в неделю (игровая, музыкальная, общение, развитие движений). 

Продолжительность занятия составляет не более 8 - 10 мин.; 

-максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки 

составляет: 

-в младшей группе (дети четвёртого года жизни) - 2 часа 30 мин., 

продолжительность занятий не более 15 минут; 

-в средней группе (дети пятого года жизни) - 3 часа 20 мин., 

продолжительность занятий не более 20 минут; 

-в старшей группе (дети шестого года жизни) - 5 часов, 

продолжительность занятий не более 25 минут; 
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-в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) - 6 часов 30 

мин., продолжительность занятий не более 30 минут; 

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и дни 

наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

Календарно - тематическое планирование соответствует задачам 

программ. 

Вывод: таким образом, учебный процесс строится в соответствии с 

личностно-ориентированным и системно-деятельностным подходами, 

соответствующими ФГОС ДО. Количество образовательных ситуаций по 

каждому направлению в каждой возрастной группе, их продолжительность 

отвечает требованиям СанПиНа 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи». 

 

4. Оценка кадрового обеспечения 

Образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 100 

процентов согласно штатному расписанию. 

Всего в ГБДОУ работают 50 человек. Педагогический коллектив 

ГБДОУ насчитывает: 24 воспитателя, 8 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанники/педагоги – 8.5/1; 

- воспитанники/все сотрудники – 5.6/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию - 4 педагогических 

сотрудника (1 специалист, 3 воспитателя); 

- первую квалификационную категорию - 5 воспитателей.  

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 8 педагогический 

работников. 

Уровень образования педагогических работников учреждения - 

высокий (22 педагогов - высшее образование, 11 педагогов - среднее 

профессиональное). Педагоги и специалисты стабильно повышают свою 

профессиональную компетентность. 

Квалификационные категории присвоены 91% педагогов. Высшая 

квалификационная категория - 16 человек (48%), первая квалификационная 

категория - 14 человек (43%), не имеют квалификационной категории - 3 

человек (9%). Педагоги и специалисты стабильно повышают свою 

профессиональную компетентность. Наблюдается положительная динамика 
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в получении педагогами и специалистами высшей квалификационной 

категории. (Приложение № 4) 

Анализ педагогического стажа сотрудников 2022г в категории.  

- молодые специалисты (от 1г до 5 лет) – 1/3% человек с 

профессиональным образованием и 7/ 21% человек с профессиональной 

переподготовкой, категория  

- от 5 до 10 лет – 8 /  24% человек  

- 10 до 15 лет – 2 / 6%) человек 

- от 15 и более лет 15/ 46%) человек  

Эти данные позволяют сделать вывод о том, что половина сотрудников 

имеет большой стаж работы, также есть часть педагогов, которые 

наращивают свой педагогический опыт и есть часть сотрудников, которые не 

давно работают и нуждаются в педагогическом сопровождении, также стоит 

отметить, что нет прироста молодых профессиональных педагогов. 

(Приложение 5) 

Сведения о государственных и отраслевых наградах коллектива 

Образовательного учреждения 

- Нагрудный знак – почетный работник общего образования 

Российской Федерации – 1 человек 

- Почётная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации – 1 человек 

Профессиональные достижения педагогического коллектива в 2022г. 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Уровень Участники Результат 

1 фестиваль-конкурс 

педагогов 

Московского района Санкт-

Петербурга 

«Учитель в цифровую 

эпоху: векторы развития» 

Районный 

 

Башкина Е.Н. 

Михайлова Е.В. 

воспитатель 

лауреаты 

 

2 Фестиваль-конкурс «Юный 

экскурсовод»  

Районный 

 

Башкина Е.Н. 

воспитатель 

Неганова Н.И.- 

учитель-логопед 

1 место 

 

Виноградова 

С.К. - 

воспитатель 

III место 

 

Николаева Е.И. 

воспитатель 

Ланина Е.В.- 

учитель-логопед 

II место  

 

3 конкурс педагогических 

проектов г. Санкт-

Межрегиональный 

 

Башкина Е.Н. 

воспитатель 

лауреат 
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Петербург и г. Нижний 

Новгород 

Михайлова Е.В. 

воспитатель 

 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, занимаются 

самообразованием, проходят корпоративное обучение, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений района и города. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Методическая служба использовала различные формы работы с 

педагогическими сотрудниками, мотивируя их повышать свой 

профессиональный уровень. 

Вывод: приоритетные задачи на 2023 

- обучение новых педагогических кадров через организацию в ДОУ 

наставничества; 

- обмен педагогическим опытом; 

- создание мотивации на заблаговременную подготовку и успешное 

прохождение аттестации педагогических сотрудников. 

 

5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция 

соответствуют общим закономерностям развития ребёнка на каждом 

возрастном этапе. 

Учебно-методический и библиотечно-информационный фонд 

учреждения соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. В Образовательном 

учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. В каждой возрастной группе имеются 

необходимые учебно-методических пособия, рекомендованные для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП ДО, АОП ДО. 

Перечень методического материала, представленного в методическом 

кабинете: 

• Нормативно-правовое обеспечение. 

• Информационно-методическое обеспечение. 
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• Программно-методические комплекты. 

• Диагностические комплекты 

• Методические материалы по образовательным областям ФГОС 

дошкольного образования: социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-

эстетическое развитие; физическое развитие. 

На сегодняшний день актуальным является использование 

информационных технологий. Например, облачных технологий.  

К сожалению, имеется дефицит компьютерных программ и интернет-

сервисов, разработанных специально для организации методической работы 

в Образовательном учреждении.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Образовательного учреждения 

включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование – компьютеры, 

принтер, проектор мультимедиа; 

• программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В Образовательном учреждении учебно-методическое и 

информационное обеспечение не достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ, хотелось бы расширить обеспечение. 

Вывод: качество учебно-методического обеспечения соответствует 

современным требованиям нормативных документов и требованиям ФГОС 

ДО. На следующий 2023 год планируем: - пополнить общую электронную 

базу художественной и методической литературы, дидактических пособий, 

демонстрационных материалов Образовательного учреждения. 

 

6.Оценка материально-технической базы 

В Образовательном учреждении сформирована материально-

техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

- групповые помещения – 12; 

- кабинет заведующего – 1; 

- кабинет зам. по АХЧ; 
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- методический кабинет – 1; 

- музыкальный зал – 1; 

- физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- кабинет учителя-логопеда – 2. 

Все кабинеты специалистов, группы, методические кабинеты 

оснащены необходимым современным оборудованием. Группы полностью 

обеспечены игровой и функциональной мебелью и игрушками в 

соответствии требований и возраста. При создании предметно-

пространственной среды в группах педагоги учитывают возрастные и 

индивидуальные особенности детей. 

Образовательное учреждение оснащено информационными и 

материально-техническими ресурсами: 

- доступ к информационным системам (официальный сайт), в том числе 

для использования инвалидами и лицами с ОВЗ имеется версия для 

слабовидящих; 

- компьютеры – 8 (5 компьютеров подключены к сети Интернет);  

- МФУ – 5;  

- мультимедийный проектор – 1;  

- сканер – 1;  

- магнитофоны – 2;  

- музыкальные центры – 1;  

- аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;  

- фортепиано - 1;  

- детские музыкальные инструменты для индивидуальной и 

подгрупповой работы;  

- спортивно-игровое оборудование в группах и на прогулочных 

площадках;  

- иллюстративный материал (репродукции классических произведений 

живописи, сюжетные и предметные картинки, пейзажные иллюстрации и 

т.д.);  

- библиотека детской литературы.  

При оценке материально-технического оснащения Образовательного 

учреждения для проведения дистанционных занятий с воспитанниками 

выявлены следующие трудности: 
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- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-

соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров 

или планшетов) в группах детского сада; 

- нет достаточного технического обеспечения для организации 

массовых общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Вывод: В 2022 году материально-техническое обеспечение не имело 

планируемого развития из-за отсутствия финансирования. (Приложение №6) 

Материально-техническое состояние детского сада и территория 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

В 2023 году необходимо продолжать модернизацию цифрового 

обучающего оборудования. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Контроль за соблюдением требований к результатам образовательной 

деятельности в Образовательном учреждении осуществляется посредством 

внешнего и внутреннего контроля. 

-к области внешнего контроля (независимой оценки) относятся 

оценочные мероприятия Всероссийского, регионального, районного 

уровней. 

-к области внутреннего контроля относится: открытость 

образовательного учреждения для родителей, путем мониторинга 

официального сайта, комфортность условий, кадровые, материально-

технические и финансовые условия реализации образовательных программ 

ДО, достижения воспитанников и уровень освоения ООП ДО, АОП ДО, 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное, воспитанники успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

В течение года воспитанники дошкольного учреждения успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
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В 2022 г. было проведено гугл-анкетирование родителей (законных 

представителей) с целью определения степени удовлетворенности 

деятельностью Образовательного учреждения. В анкетировании приняли 

участие 113 родителя обучающихся (воспитанников). Результат - 

удовлетворённость родителей деятельностью Образовательного учреждения 

выше среднего. 

Вывод: изменения качества образования в Образовательном 

учреждении в последние годы повысился благодаря созданию и 

совершенствованию нормативно-правовой базы в соответствии с 

требованиями федерального законодательства, успешному внедрению 

ФГОС ДО, а также широкому использованию современных 

образовательных технологий, реализации мероприятий по поддержке 

талантливых детей, повышению профессиональной компетентности 

педагогических кадров. 

Основными управленческими решениями, принятыми на основании 

результатов внутренней оценки качества образования, являются: 

- продолжение работы над повышением качества реализации 

образовательных программ;  

- анализ данных мониторинга достижений обучающихся, для 

планирования индивидуального развития каждого ребенка; 

- проведение работы по повышению профессиональной 

компетентности педагогов, создание условий для профессионального 

совершенствования и развития творчества педагогического коллектива; 

- совершенствование взаимодействия Образовательного учреждения 

с семьей, поиск новых эффективных форм взаимодействия, 

- укрепление материально-технической базы, привлечение 

дополнительных ресурсов для развития Образовательного учреждения. 

 

Реализация годовых задач и перспективных направлений 

развития Образовательного учреждения.  

По итогам анализа деятельности за год можно сделать следующие 

выводы о реализации годовых задач по основным направлениям 

деятельности:  

1. Обеспечение комплексной безопасности всех участников 

образовательного процесса.  

– Обеспечена комплексная безопасность всех участников 

образовательного процесса посредством соблюдения стандартов, 

требований и норм в сфере обеспечения безопасности в ДОУ.  
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- Скорректирована и систематизирована нормативная документация 

в соответствии с требованиями пожарной безопасности.  

2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья 

воспитанников.  

Проводится работа по снижению заболеваемости обучающихся 

посредством использования здоровьсберегающих технологий в режиме 

дня, повышения интереса к двигательной деятельности через различные 

формы совместной деятельности с детьми и семьями.  

3. Осуществляется реализация ФГОС ДО, улучшаются условия 

развивающей предметно-пространственной среды.  

4. Осуществление физического, познавательного, речевого, 

социально-коммуникативного, художественно-эстетического развития 

воспитанников. Учебный план и рабочие программы воспитателя 

скорректированы по 5 образовательным областям в соответствии с ФГОС 

ДО.  

5. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей. 

Прослеживается положительная динамика на качественном и 

количественном уровне в участии воспитанников в конкурсных 

мероприятиях. Педагогами создаются условия для выявления 

способностей, подготовки и участия воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, что повышает их самооценку, помогает 

реализовать творческий потенциал и способствует успешной 

социализации детей.  

6. Развитие педагогического потенциала, применение 

профессиональных стандартов.  

Педагоги образовательного учреждения реализуют Планы 

профессионального роста, своевременно 1 раз в три года проходят 

обучение по дополнительным профессиональным программ повышения 

квалификации, а также повышают уровень профессиональной 

компетентности посредством активного участия в различных формах 

методической работы внутри и вне Образовательного учреждения; 

 - принимают участие в конкурсах районного и городского уровня, 

транслируют свой педагогический опыт в СМИ;  

- повышают образовательный уровень на курсах переподготовки.  

7. Соблюдаются ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 чтобы не допустить распространения 

коронавирусной инфекции.  
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Выводы по итогам 2022 года. 

Анализ показателей указывает на то, что Государственное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детского сада № 19 

Московского района Санкт-Петербурга имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20, 

СанПиН 1.2.3685-21. и позволяет реализовать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Учреждение функционирует 

в режиме развития. Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сада № 19 Московского района 

Санкт-Петербург укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют профессиональную 

квалификацию, регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности и как 

следствие хороший уровень освоения детьми программы. В ДОУ созданы 

условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению.  

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, 

имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в 

учреждении, участвовать в жизнедеятельности детского сада и его 

управлении. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

коллектив строит на принципах сотрудничества. При этом решает 

приоритетные задачи повышение педагогической культуры родителей и 

приобщение их к участию в жизни детского сада. Перспективы и планы 

развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 19 Московского района Санкт-Петербурга. 

 На основании:  

- анализа воспитательно - образовательной работы ДОУ за 2022 год; 

 - работы по введению в действие Профессионального стандарта 

педагога;  

- с учётом актуальных задач, стоящих перед дошкольным 

образованием Московского района  

- направления деятельности Образовательного учреждения в 

соответствии программы развития на 2021 - 2025 учебного года 

Педагогический коллектив ставит перед собой на 2023 год следующие 

задачи:  

• выполнять государственный заказ;  

• стимулировать профессиональный и личностный рост педагогов в 

системе непрерывного образования путем повышения квалификации;  

• развивать и актуализировать образовательный процесс в ДОУ;  
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• разработать и внедрять систему по подготовке родителей, как 

компетентных участников образовательных отношений - система оказания 

психолого-педагогической и методической помощи родителям в очной 

форме и в дистанционном режиме. 
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II. Результаты анализа показателей деятельности 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 19 Московского района Санкт – 

Петербурга подлежащие самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

283 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 283 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 47 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

236 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

283/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 283/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

82/29% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

82/29% 

1.5.3 По присмотру и уходу 82/29% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

19 день 
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1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

33 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

22/67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

15/45% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11/33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

9/27% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

30/91% 

1.8.1 Высшая 16/48% 

1.8.2 Первая 14/43% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

33/100 % 

1.9.1 До 5 лет 8/24% 

1.9.2 Свыше 30 лет 19/ 57% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2/6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

6/18% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

34/100% 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

33/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

33/283 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

3,1 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

135 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: количество воспитанников превышает проектную 

наполняемость Образовательного учреждения, поэтому необходимо 

стремиться к проектной наполняемости групп – раннего возраста – не более 

15 человек, детский сад – не более 25 человек, группы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (с ТНР) - не более 15 человек.  
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Приложение №1 

Количество обучающихся в Образовательном учреждении по 

образовательным программам за 2020-2022гг. 

 

 
 

 

Приложение №2 

Мониторинг достижений обучающимися (воспитанниками) 

результатов освоения ООП ДО и АОП ДО  
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Приложение № 5 

Анализ выпуска обучающихся (воспитанников) в другие 

образовательные учреждения 

 

 
 

 

Приложение №3 

Квалификационные категории педагогических сотрудников 2022 
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Приложение №4 

Сравнительный анализ педагогического стажа педагогических 

сотрудников. 

 

 
 

 

Приложение № 5 

Анализ выпуска обучающихся (воспитанников) в другие 

образовательные учреждения 
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Приложение № 6 

Материально-техническое обеспечение 

Показатели  

Приобретения Столовая посуда из нержавеющей стали. 

Бытовая химия. Стиральный порошок. 

Хозяйственные товары. 

Средства индивидуальной защиты (виниловые 

перчатки, одноразовые маски) 

Дезинфицирующие и антисептические средства 

(спиртовой антисептик, дезинфицирующие средства). 

Канцелярские товары. 

Намывной песок для песочниц. 

Мебель: стулья детские – 30 шт. 

Рабочая одежда: халаты - 15 шт., передники-12 шт., 

косынки 12 шт. 

Благоустройство Спил сухих деревьев 

Навесы для колясок, самокатов. 

Посадка молодых кустарников 

Разбивка клумб, высадка рассады цветов 

 

Приложение № 7  

Структура и система управления Образовательного учреждения. 
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